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Avizat,
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019

conlila

PROIECTDE HOT A R A R ENR.9530.10.2023

) privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice si contractuale
\ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunguletu , judeful Dambovita,
incepand cu luna noiembrie 2023

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a)art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat
' cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completrile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere art. 10, art. 11,
art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca
ndemnizatia primarului si viceprimarului se determini prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu
salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, republicata, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platd ;

luand act de:

a) referatul de aproba
30.10.2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul a
30.10.2023;

¢) Procesul verbal Nr. 13020/30.10.2023 privind consultarea Organizatiei sindicala — SCOR, sidicat
reprezentativ la nivelul Primariei Lunguletu, pentru aplicarea Legii Cadru nr. 153 privind salarizarea personalului
Platit din fonduri publice prin Lider Grupa Sindicala privind stabilirea salariilor de baza pentru functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunguletu , judeful Dambovita, incepand cu

Juna noiembrie 2023

re al primarului comunei Lunguletu, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 13003 din

paratului de specialitate al primarului inregistrat sub nr. 13004 din

mane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si responsabilitatilor

analizand resursele u ) o2l Mok ! :
iei publice locale, care impun obligativitatea realizrii standardelor de calitate in furnizarea

autoritatilor administraf .
serviciilor publice si de utilitate publica,
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‘E'""'?"i]‘:li;:f'r;i‘c?;;kl‘i?:';i|~m|0‘mI "U‘"Cliilf\f necesare desfasurdrii activ itailor specifice fiecarei i.nslilutii sau autorita(i a
cadru nr. 153/20]7 _“vfa €, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111 din Legea-
A 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.
::::?:::j i(;:k?::r;;c gi,c|m~l-l|m0|c procu:durii de consult‘arc cu Sindicatul Na(i'onal SCOR, grupa sir}dicalé Lungulc:u
octombrie 2023 ,-n;;, ,321.1 olr _dc l’ﬂ'7a.' conSl!Il‘arc a.\'am'! la baza A('()RD‘l/L V()ITUNTA'R ""',"”fi’ la _d({lu fle 28
luna noiem hr-;<: 70’; ‘I” rdicat ul' N (lllf)i{u/ .S(. ( .)R si ACOR, pentru ucruulz:m%w nn'elﬂul'm ({0 S(I/(ll'l..tll.‘t’ incepand cu
alin, (1) si 13 I'. 23, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Rm.rlmnm. in conforrzululc cuart. 11
; alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

;:; ‘;(I.)’nj;’:e;::‘;a .'jal"“ll_li ca, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind .vulari:-afe.a persong/ului
“Admillisllra‘i‘ "’(;_l’“bhc‘c’. pentru ﬁ.m.cuonarii publici si personalul contractual dn} cadru! famlllfel ocupatl'o.nale?
local, fira a e” n a.P'flralul de sPccmhlalc al.primaruhlji. ,,§a|a_riilm‘ba_z.§" se stabilesc prin hotdrre a COﬂS[lth.ll
inslit.uie - “e§'5‘a nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. _ll alin. (4) din aceeas! lege

bili [“ltare.exclusw in privinta ,veniturilor salariale”_lunare, care reprezintd cu.t'otul altceva si sunt
T(l::a; I(tizrde‘ C?‘fe prlmar: potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salar_iile'de baza ‘stabl.llte de cétrevconsmu'!
defi $ t_lna.nd. cm.n in con.cret de totalitatea componentelor legale ale veniturilor §alarlale, iar cele doud expresii

inesc notiuni diferite, potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-
se translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constringere a autoritatii deliberative locale in privinta

exercitarii atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

vazand ¢i vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului din aparatul
de .Speclalltate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, si se facd la o limita maxima definita drept
whivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: comund” nivel
care este cel prevazut in Anexa nr. X litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referintd, cu aplicarea
Salarl_ului de baza minim brut pe tara garantat in platd in vigoare, §i nu se confunda cu nivelul indemnizatiilor lunare
efe?tlv .incasate de catre viceprimari, acestea din urma facand obiectul unor reglementari exprese §i limitative,
aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgentd nr. 1/2020, nr.
326/%02.0. nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii
e salariati,

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LUNGULETU adopti prezenta
HOTARARE:

Art.1 - Pentru lunile noiembrie si decembrie 2023, salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunguletu, judetul Dambovita, se stabilesc pe baza
coeficientilor de ierarhizare §i a valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotarare, corespunzator functiilor,
nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupa caz.

Art.2 - Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare fiecarei categorii de personal, se realizeaza de catre primarul comunei.

Art. 3 - (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10% din indemnizatia

lunari a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului local
al comunei Lunguletu.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizaia lunara doar daca participa la cel putin o sedintd a autoritatii
deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile legii.

Art. 4 - Seimputerniceste primarul comunei Lunguletu s reprezinte Comuna Lunguletu. si Consiliul local, in orice
litigiu cu privire la prezenta hotarare.

Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publica prin publicare
in Monitorul Oficial Local al comunei Lunguletu si va fi comunicata potrivit legii catre autoritaile si
institutiile competente in materie.

lnitiatok,

Primar
Dutu Georgd
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NR. 13003 din 30.10.2023
Referat de aprobare

i privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice §i contractuale
adrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunguletu judeful Dambovita,
incepénd cu luna noiembrie 2023

S ;
ubsemnatul Dutu George- primarul comunei Lungulefu,

inand s e e : Sy i sios

;dminisf:m't (_10 quenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati a

&, a}l?l/{;ubhce ?ocale. precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111 din Legea-
r. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

tllfa'nd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicald Lunguletu
Pr‘l\’md §tablllrea salariilor de bazi, consultare avand la bazi ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28
;)L Iombr_le 202.3 intre Sindicatul National SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu
una Il()l(’llllbl'l(.’ 2023, la nivelul administragiei publice locale a comunelor din Romdnia, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

n .ct.)nsiderarea faptului ci, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit dm fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,,salariile de bazi” se stabilesc prin hotarére a consiliului
!oca.l. ﬁlré a exista nici o constringere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege
instituie o limitare exclusiv in privinta yveniturilor salariale” lunare, care reprezintd cu totul altceva si sunt
stabilite de catre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de baza stabilite de catre consiliul
local dar si tindnd cont in concret de totalitatea componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doua expresii
definesc notiuni diferite, potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-
se translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangere a autoritatii deliberative locale in privinta
exercitarii atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului din aparatul
de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, s se faca la o limita maxima definita drept
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: comund” nivel
care este cel prevazut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referinta, cu aplicarea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platé in vigoare, i nu se confunda cu nivelul indemnizatiilor lunare
efectiv incasate de catre viceprimari, acestea din urmi ficand obiectul unor reglementari exprese si limitative,
aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr.
226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii

de salariati,
Supun spre analiza si aprobare proiectul de hota

viizand ci vointa expresa a legiuitorului a

rare in sensul celor de mai sus.

INITIATOR
PRIM
Dutu e
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Nr. 13004 din 30.10.2023;
RAPORT DE SPEC]/}LITATE la
o PROIECTDEHOTARAR E NR. 95/30.10.2023
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice si contractuale
judetul Dambovita,

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunguletu, j
incepdnd cu luna noiembrie 2023

comunei Lunguletu se propune
drul aparatului de specialitate al
23

lin. (2) din Legea nr. 153 /
nstitutii sau autoritati a
te in anexele la

Stabilircsns:[g,rg;em:] de ?otararc nr. 9"5/30.10.2'023.initial de prima}rul
el (’0"::( :: de bazd pentru Sunctiilor p:{bllc:e si contractuale ({m cac

: i Lunguletu , judetul Dambovita, incepénd cu luna noiembrie 20
- La intocmirea proisclului de hotarare a fos}_ respectat, potrivil. art. 11 alin.
“NaTs pomgnclatoml functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei 1
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor, asa cum acestea sunt prevazu
actul normativ. mentionat mai sus. lerarhizarea functiilor s-a facut si prin raportare la principiile prevazute
la art. 6 llt b)-f) din legea salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar si tinandu-se cont
de criteriile generale prevazute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunostinte si experienta;
complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate,
coordonare si supervizare; dialog social si comunicare; conditii de munca; incompatibilitati si regimuri

speciale.

analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor §i responsabilitatilor

autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizérii standardelor de calitate in furnizarea

serviciilor publice si de utilitate publica,

tinand cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a

administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111 din Legea-
Tului pldtit din fonduri publice,

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persona
tinind seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicala Lunguletu
consultare avand la bazi ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28

privind stabilirea salariilor de baza,

octombrie 2023 intre Sindicatul Nagional SCOR §i AC OR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu
luna noiembrie 2023, la nivelul administrafiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,
in considerarea faptului ca, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din Sfonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,,salariile de bazi” se stabilesc prin hotérare a consiliului
local, fard a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege
instituie o limitare exclusiv in privinta ,veniturilor salariale” lunare, care reprezintd cu totul altceva si sunt
stabilite de catre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bazi stabilite de catre consiliul
local dar si tinand cont in concret de totalitatea componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doua expresii

10 - distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-

definesc notiuni diferite, potrivit definitiilor .
se translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangere a autoritatii deliberative locale in privinta

exercitarii atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege, :
vizand ci vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veni
de specialitate al primarului, potrivit art. 11 allﬁn. (4? din legea—cadru', sd se ' :
,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzdtor nivelului .de. organizare: comuna
care este cel prevazut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referinta, cu aplicarea

si nu se confunda cu nivelul indemnizatiilor lunare

salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare, gilor lun
efectiv incasate de catre viceprimari, acestea din urma ficand obiectul unor reglementari exprese §i limitative,

aplicabile punctual §i cu titlu de exceptie numai demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgentd nr. 1/2020, nr.

turilor salariale ale personalului din aparatul
faca la o limita maxima definita drept
a” nivel



T ———

226/2020, |
2020, nr. 13072021 si, respetiv : N ;
de salariati, I'si, respectiv nr. 168/2022. norme speciale care nu pot fi aplicate $I drepturilor altor categorii

5 doplarg:g';dcélge\gder_e‘ccle de mai sus consider temeinic si legal proiectul de hotarare si propun

TDEHO T Aonslllyl Local Lunguletu a unei hotardri conform proiectului de hotarare PR O 1 E C

publice si contract R A R E NR. 95/30.10.2023 privind stabilirea salariilor de !)azé pentru fur}ctnlor

Dambovita. 3 actuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunguletu , judetul
a. Incepand cu luna noiembrie 2023.

Intocmit,

Eftimie Cris‘tina Mariana

1/
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Smdlcatul National SCOR Sindicatul National  Solidaritatea
al Salariatilor Comunelor si Oraselor din Roméania [ Comineon
Sediul & S : i o si Oragelor
Yediul in Primaria comunei Tarciu, Judetul Neamf J ' din Romania

Inregistrat sub nr. 1/21.1
2 .11.2022 - Judecatoria Bicaz H
CIF 47311666/14.12.2022 want.C tied ohi

Telefon 0722613250 ¢-mail: presedinte@sindicatulscor.ro www.sindicatulscor.ro

BIROUL EXECUTIV

PRIMARIA LUNGU
NR. m?e. ;517 /'ETU
DATA...20../€.4.92 2.

Decizia Biroului Executiv nr. 25 / 28 octombrie 2023
privind aprobarea ACORDULUI VOLUNTAR,

incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR,

pentru actualizarea nivelului de salarizare incepéind cu luna noiembrie 2023,

la nivelul administratici publice locale a comunelor din Roménia,

in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017

si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023

Biroul Ijlxecutiv al Sindicatului National SCOR, intrunit in sedinfa extraordinard on-line din data de 28
octombrie 2023, la convocarea Presedintelui,

in temeiul atributiilor sale previzute la art. 14 alin. (6) lit. a) din Statut,

adopta prezenta Decizie:

Articolul 1

Articolul 2

Se aproba ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul
National SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna
noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in
conformitate cu art. 11 alin. (1) §i 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 i cu art. 164 din
Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023

Presedintele, Presedintele Executiv, Secretarul General, impreuna cu presedintii filialelor
judetene SCOR si liderii grupelor sindicale SCOR vor intreprinde toate demersurile
necesare citre angajatori, pentru punerea in aplicare a ACORDULUI, cu incadrarea in
termenul limita de 10 noiembrie 2023, pentru adoptarea actelor administrative.

Presedintele Sindicatului National SCOR
Dan CARLAN
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BIROUL EXECUTIV

PRIMARIA LU
NR. INR G/wgg/u/'ﬂu
D. 2923

ATA...2C,./

Decizia Biroului Executiv nr. 25 / 28 octombrie 2023

) privind aprobarea ACORDULUI VOLUNTAR,

Incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR,
pentru actualizarea nivelului de salarizare incepind cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Roménia,
in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
§i cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023

Biroul Executiv al Sindicatului National SCOR, intrunit in gedinfa extraordinari on-line din data de 28
octombrie 2023, la convocarea Presedintelui,

in temeiul atributiilor sale previzute la art. 14 alin. (6) lit. a) din Statut,
adopta prezenta Decizie:

Articolul 1  Se aproba 4ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul
National SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepdnd cu luna
noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romdnia, in
conformitate cu art. 11 alin. (1) 5i 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din
Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023

Articolul 2 Pregedintele, Presedintele Executiv, Secretarul General, impreuni cu presedintii filialelor
judetene SCOR si liderii grupelor sindicale SCOR vor intreprinde toate demersurile
necesare citre angajatori, pentru punerea in aplicare a ACORDULUI, cu incadrarea in
termenul limita de 10 noiembrie 2023, pentru adoptarea actelor administrative.

Presedintele Sindicafului National SCOR
Dan CARLAN
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ASO.CI_atla' Comunelor din Romania (A.CO.R! structurd asociativa reprezentativa a autoritatilor
administratiei publice locale di i

le din comunele din Romania', declarati ca fiind de utilitate publicd prin
7R nr. 156/2008 privind recunoasterea Asociatiei Comunelor din Roménia ca fiind de
unl'm?te publica, in calitate de organizatie a angajatorilor constituiti la nivel national, pe sectorul de
aChVIt!I.te specific administratiei publice locale, avind membre peste 77% dintre comunele din
Romfxma, precum si de organizatie centrali autonomi pe sectorul de activitate specific administratiei
publice locale?, legal reprezentati prin domnul Emil DRAGHICI, primarul comunei Vulcana-Bii,
judetul Dﬁmboviga, in calitate de presedinte,

si

Sindicatul National al Salariatilor din Comunele si Orasele din Romania - SCOR,
denumit pe scurt ,,Sindicatul National SCOR”, organizatie sindicald cu acoperire nationals si
reprezentare structurati in toate Jjudetele, legal constituiti prin Hotira

i i i i ,cunr 1
din 21 noiembrie 2022, afiliata la Federatia Columna — SCOR, federatie sindicald reprezentativa pe
sectorul de negociere colectivi nr. 47 , Administratie publicd”, potrivit Sentintei civile a Tribunaluluj

Municipiului Bucuresti nr. 2/REP/06 septembrie 2023, legal reprezentat prin domnul Dan CARLAN, in
calitate de presedinte.

n_considerarea stiirii_de fapt existente in momentul de fatd la nivelul administratiei publice locale din
comunele Romaniei,si anume:

v" Discriminarea flagranti, din punct de vedere salarial, a functionarilor publici, a personaluluj

contractual, cat §i a demnitarilor din administratia publici rurali, atat pe verticald, in raport cu
personalul bugetar similar de la nivel central si/sau teritorial, cdt si pe orizontald, la nivelul
administratiei publice locale, in raport cu personalul similar din primariile municipiilor, municipiilor
resedintd de judet si din consiliile judetene, ajungindu-se ca raportul vocatiei de salarizare dintre
personalul urbanului mare si cel al comunelor mici s fie de 267%.

Potrivit datelor oferite de Institutul National de Statisticd, cstigul salarial mediu brut lunar pe total
economie a crescut in Roménia, in intervalul ianuarie 2019 (4.837 lei) — august 2023 (7.258 lei), cu
50,05% crestere generald de la care salariatii din administratia ublicd locald au fost si sunt in

continuare exclusi, cu exceptia unei_insignifiante cresteri de 10% acordate potrivit Legii nr.

103/2023.

Aceasta crestere generald a veniturilor brute la nivel national acopera rezonabil indicele de inflatie
cumulat pentru perioada 1 ianuarie 2019 — 30 septembrie 2023, care este dat de citre INS la valoarea de
40.18%, asigurand o crestere a veniturilor, in termeni reali, de 7%,

I art. 86 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
2 ;,())’;n’)\'t"tnan '2 alin. (4)-(5) din Statutul Asociatiei Comunelor din Roménia

iJ(J
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Y In cazu 2dministratiei publice locale, inss. t I3 ilor, de 140,18%, a i »
termeni realj o » N34, Cresterea generald a preturilor, de 140, o, a Insemnat ip

diminuare 5 puterii de cumpi %, A ituri ii
r A : parare de -21,16%, intrucat veniturile reale medjij brute
CPreZInti in septembrie 2923 doar 78,84% fata ianuarie 2019,

Probabila ; 1 .
pg;}b”a‘ "}U‘a_{C. .dc la l lanuarie 2024, in cel de-al cincilea an de inghetare a veniturilor salariale
660nomsi2 aﬂaltli).dm administratia publicd locala, la nivelul plafonat corespunzitor salariului minim pe
indcmniza;;ilio?— il pentru 2019 31, recent, la cel de 2.300 lei aferent anuluj 2021, prin inghetarea

P V.lcepnman'lor, in timp ce salariul minim brut pe tari garantat in plata in vigoare a
uns 1a 3.300 lei, adici cu 43.47% mai mare.
Incilcarea princi

i o piilor §j drepturilor fundamentale din Constitutie, din legea pensiilor si dip legea
ub?'z i, pr '""ﬂmpl‘ltarea Jortati si discretionari a contributivitatii personalului bugetar Ia fonduy
pudlic de pensij, perioada 2020-2023 constituind perioadd de munci $i cotizare cu punctajul realizat

d'm,'""f" Cu pand la 43,479, pentru salariatii sau demnitarii cirora guvernul le-a ,inghetat™ arbitrar
veniturile prin ordonante de urgenti,

'I:) i;l;etuarea Practicii guvernului de blocare a oriciror cresteri salariale la nivelul administratiei
e

> 1N contradictie flagranti cu starea sociald din Roménia, caracterizati prin cresterea generalizati a
Preturilor la bunurile de larg consum, energie i utilita.

L : v . X e .
w Descons!derarea de ciitre guvern si ministere a obligatiei legale de consultare reals §i constructivi a
- Structurilor asociative ale administratiei publice locale, precum si a partenerilor sociali, sindicatele

T€prezentative, in initierea gi adoptarea actelor normative cu impact asupra activittii administratiei
publice locale

o~

D_egradarea' constanta a portofoliului de personal cu pregitire profesionali §i experienti solida, 1a
nivelul adrn}mstra;iei publice locale din comune, pe fondul cresterii exponentiale a tendintei de migrare

Riscul de diminuare q capacitatii administrative a autoritifilor publice locale, ca urmare a pierderilor

de personal, din motivele prezentate maj sus, cu rezultatul sciderii calitdtii serviciilor publice livrate de
catre acestea colectivitatilor locale,

Analizind sistematic si_atent cadrul legal in vigoare sau in curs de intrare in vigoare, constrangerile
acestuia precum s; oportunitatile prin care se pot construi solutii de eliminare a discrepantelor constatate, si
retinand c3i:

¥’ Potrivit prevederilor art. 11 (1) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
Jonduri publice, salariile brute de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din aparatul

JSunctiilor, sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I'lit. A pet. IIT §i cap. I lit. A pet. IV, ceea ce presupune
eliminarea oricarui liber-arbitru in procesul de stabilire a salariilor de baza brute, precum si instituirea
unel ierarhii precis stabilite in sistemul de salarizare;

v Potrivitart. 11 (3) si (4) din Legea—cadru nr. 153/2017, ordonatorul principal de credite stabilegte salariile
lunare, astfel incat nivelul veniturilor salariale sg nu depdseasca nivelul indemnizatiei lunare q JSunctiei de
viceprimar, prevazutd in Anexa nr. IX la lege, exclusiv majoririle previzute pentru implementarea de
proiecte finantate din fonduri europene;

v’ Potrivit art. 12 si art. 13 din Legea—cadru nr. 153/2017, incepénd cu anul 2023, salariile de bazi se
stabilesc potrivit anexelor I-IX la lege, prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi minim brut pe
fard garantat in platd in vigoare, reglementare care confers un caracter obiectiv si predictibil modalitatii
de stabilire a salariilor si indemnizatiilor inclusiv pentru personalul din administratia publica locali;

v' Prin corelarea prevederilor art. 11-13 din Legea—cadru nr. 153/2017, rezulta & procesul de stabilire a
salariilor brute de bazi are un caracter obiectiv, bazat pe ierarhizarea functiilor deja prevazuti in lege, cu
raportare la coeficientii minim si maxim, respectiv coeficientul maxim corespunzitor functiei de
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viceprimar, gip Anexa
! 5 Xanr. IX, rapo . - = 8 a
coeficienty] minich fep portat la salariul minim brut pe tard garantat in plati in v

igoare i
rezentat de salariul minim brut pe tard garantat in plati in vigoare;

Potrivit art. 164 dip

(1) Salariy] de 1
Stabileste prip,

Codul muncii:

aza minim bryt pe tard
otdrdre q Guvernului,

] /\2 . . . .. g ] | : .
(172) _Toate drepturile g; obligatiile stabilite otrivit legii prin raportare la salariul de bazi 2inim brut
€ 1arda garantas iy, lat

in plats s d se determind utilizind nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantar
I plata prevazyy 1, alin. (1).

garantat in plata, corespunzitor programului normal de munci, se
dupa consultarea sindicatelor §i a patronatelor.

Potrivit Hotararii G

2 uvernului nr. 900/2023, incepand cu 1 octombrie 2023 salariul de baza minim brut pe
1ara garantat ip plat

a se stabilegte la 3.300 lei.
Prin Urmare, |a data prezentului Acord,

ambf:le legi Organice) indemnizatiile p
mari decit cele exist

Primarulyj ar trebui

potrivit cadrului legal existent (legea salarizarii, codul muncii,
rimarilor §i viceprimarilor ar trebui si fie cu 43,47% mai
ente, jar vocatia de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al
sa fie, de asemenea, mai mare cu 43,47%.

1M »ordonantele trenuley”,
Sistemul unitay 4o salariz

Prin anuale si vadit neconstitutionale, a JSost alterat substantial si neconstitutional
N ; are, discriminandu-se demnitarii §i salariatii din administratia publici locala,
inlocuind sistemy] stabilit prin lege, bazat pe coeficienti de salarizare si salariul minim in vigoare, cu un
Sistem arbitrar de winghetare selectivi a salariilor pentru unele categorii de personal, in paralel cu concesii
acordate, tot selectiv, altor categorii de personal, considerate ,,mai importante”.

Aceasts situatie ny poate fi inlituratd decit pe calea unor actiuni in instanta de contencios
admmistran'v, d

: ublate de invocarea exceptiei de neconstitufionalitate a reglementdrilor discriminatorii
din ordonan;e.

Potrivit art. 1 din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. parteneri sociali - sindicate/organizatii sindicale §i angajatori/organizatii patronale, precum si
autoritatile administratiei publice, care interactioneazi in procesul de dialog social;

. dialog social - toate foi‘mele de negociere, consultare sau schimbul de informatii intre reprezentantii

2
Guvernului, ai angajatorilor i ai angajatilor/lucritorilor, in probleme de interes comun privind politica
€conomica §i sociali;

3. dialog social bipartit - dialogul desfasurat numai intre sindicate/organizatii  sindicale si
angajatori/organizatii patronale;

15. recunoastere reciproci - acordul voluntar prin care partenerii sociali Isi recunosc unul altuia
legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun;

19. acord - orice formi de intelegere incheiati

in formd scrisa intre partenerii sociali §i care produce
efecte numai intre partile semnatare;

21. unitate - forma de organizare a unuj angajator, care functioneazi ca intreprindere, companie,
organizatie cooperatistd, societate, institutie/autoritate publicd sau orice alti formi de organizare, potrivit
legii, cu personalitate juridici, si in care angajatii/lucritorii presteaza munci intr-un anumit domeniu de
activitate;

22. grup de unititi - forma de organizare voluntari in vederea negocierii col'ecti.ve la acest nivel, cu sau
fard personalitate juridici; se poate constitui din doud sau mai multe unitati, din acelasi sector de
negociere colectivd sau din sectoare de negociere colectivi dlfer_'lte. Compgnnle ‘n.a;lona!e, regiile
autonome, societdtile cu unic actionar/asociat statul romén sau autoritatea administratiei publice !ocale:
institutiile sau autoritatile publice pot constitui grupuri de unitéti daca au in components, in subordine orj
in coordonare alte persoane juridice care au calitatea de angajator;
Potrivit art. 119 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile §i completarile
ulterioare, (1) Conform principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie sirtdicali lega.l
constituitd poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronald, orice alte tipuri de acorduri,

convenfii sau infelegeri, in formd scrisa, care reprezintd legea partilor i_ale cdror prevederi sunt
aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

)

S
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i’lt;zconsjd.crarea Hor{im'rii Adunarii Generale a Asociatiei Comunelor (.1in R(mia'r.tiak nr. 4 din 6 fg'[),'-u.({'r,-e‘
<023 Privind constituirea comunelor membre ale Asociatiei Comunelor din Romdnia in ,,grup de unitafi” gi
o CTierea ca organ izafie patronald reprezentativi a angajatorilor din administratia publica locala, la nivelul
comunelor, potrivit Legii nr. 367/2022 privind dialogul social prin care comunele membre ACOR au
%ﬂw, in sensul art. 1 pct. 22 din Legea dialogului social nr. 367/2022
T prevede cf “grupul de unitati” este o forma de organizare voluntard in vederea negocierii colective la
o '-m.e]’ cu sau fira personalitate juridicd §i ca acesta se poate constitui din doud sau mai multe unititi, din
acelasi sector de negociere colectiva sau din sectoare de negociere colectiva diferite

Dorind stabilireq unui cadru unitar pentru dialogul social bipartit, la nivel nafional, judefean si local, in
vederea solutioniri constructive, in interesul colectivititilor locale, a oricdror probleme ale corpului salarial

din cadrul primariilor comunelor membre ale ACoR:

i"’elegﬁ”d ¢d principiul autonomiei locale implicd asumarea proactivi, la nivel local, a inifiativei pentru
corectarea oricgror efecte negative ale deciziilor luate de citre autoritati de la alte niveluri;

au convenit urmaitoarele:

CAPITOLUL I St ’
Misuri privind crearea cadrului de parteneriat pentru dialogul social bipartit

Art. 1. - In temeiju] principiului recunoasterii reciproce voluntare, consacrat prin art. 119 alin. (1) din Legea
dialogului social ny. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, Asociatia Comunelor din
Roménia (ACoR) i Sindicatul National SCOR fsi recunosc reciproc legitimitatea ca parteneri sociali, in
vederea stabilirii unuj cadry unitar pentru desfasurarea dialogului social bipartit la nivelul angajatorilor din
cadrul administrafiei publice locale — comunele din Romania, membre ale ACoR.

Art. 2. - Dialogul social se desfisoari la nivel national, la nivel judefean si la nivel de unitate.

Art. 3. — (1) Dialogul social la nivel national se desfagoara intre Consiliul director national al ACoR,
reprezentat prin pregedintele ACoR, respectiv Biroul executiv (BEX) al Sindicatului Nafional SCOR,
reprezentat prin presedintele Sindicatului National SCOR.

(2) Dialogul social la nivel Judetean se desfagoara intre Consiliul director al filialei judefene ACoR,
Teprezentat prin presedintele filialei Judetene ACoR, si Consiliul director al filialei judetene SCOR,
reprezentat prin presedintele filialei Judetene SCOR.

(3) Dialogul social la nivel de unitate se desfasoara intre primarul comunei, in calitate de angajator, si grupa
sindicald SCOR, reprezentati prin liderul ales al grupei sindicale.

@) In toate cazurile previzute la alin. (1) - (3) reprezentantul S.N. SCOR acfioneazi in baza
reprezentativitafii asigurate de citre Federatia Columna - SCOR, prin mandatul general acordat de citre
aceasta, in considerarea Sentintei civile a Tribunalului Municipiului Bucuresti nr. 2/REP/06 septembrie 2023.

Art. 4. — Dialogul social la nivelurile judetean §i, respectiv, la nivel de unitate, se stabileste in mod direct
intre reprezentantii previzuti la art. 3, fird nici o altd Jormalitate, in baza prezentului ACORD precum si a
documentelor care atesta alegerea/numirea presedintelui filialei judetene SCOR, respectiv alegerea liderului
de grupa sindicald SCOR din unitate, precum si a mandatului general previzut la art. 3 alin. (4).

CAPITOLUL I
Masuri privind colaborarea partenerilor sociali in actiuni la nivel national

Art. 5. — Partenerii sociali din prezentul ACORD se angajeazi reciproc si actioneze coordonat, prin demersuri
comune la nivel national, orientate spre Parlament, Guvern si autorititile publice centrale, in vederea
elimindrii discrimindrilor flagrante la care este supusa in momentul de fati administratia publici locald de la
nivelul comunelor din Roménia, atat in domeniul legii salarizarii, cat si in plan general, in privinta
subfinantdrii cheltuielilor de functionare §i a programelor de dezvoltare.

Art. 6. — (1) Partenerii sociali din Prezentul ACORD sustin elaborarea unei legi a salarizarii bazate pe un
sistem unic si echitabil de salarizare la nivel national, cu respectarea principiilor in prezent doar enuntate in
lege, remunerarea in mod similar a functiilor generice similare, doar in functie de numarul locuitorilor si
indiferent de nivelul institutiei publice angajatoare (comun, oras, municipiu, judet sau administratie centrala
ori teritoriald) precum i eliminarea oricarei discriminari in sistemul de salarizare a administratiei locale pe

criteriul categoriei unititii administrativ-teritoriale, in privinta functiilor publice, a personalului contractual cat

si a demnitarilor.

f)fﬂ

5,
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) Panenf:m sociali din Prezentul ACORD susfin renunfarea la ipocrizia politica profund discriminatorie a
lgclgaclz]::uvll care a Con_dgs la ipghc;arFa an de an a indemnizatiilor demnjtarilor, sau a apjicéﬁi prevederilor
= necesita%oare Cu privire Ia indemnizatia pentru limita de vérsta, aceasta abordare fiind in contrast flagrant

> 4%€d asigurdrii unui nivel minim de independentd financiard a acestora, de predictibilitate a
dfcptlfnlf)r de naturi salarialz $i de asigurdni sociale, conditii indispensabile pentru dezvoltarea unu; corp al
demnitarilor Caracterizat prin integritate §i onestitate.

3) Pam.:ncrii sociali din Prezentul ACORD sustin eliminarea de indatd a distorsiunilor extreme din sistemul
de_ s.al{ﬂzare aplicabil administratiei publice locale, care fac, pe de o parte, ca viceprimarul unei comune
micl s aibd un venit pet mai mic decét al muncitorului necalificat din constructii si, pe de ali parte,
plaf‘_’n“! de salarizare aplicabi) corpului functionarilor dintr-o primirie de comuni cu sub 3.000 de
locuitori si fie ¢y 11.500 de lei mai jos decat acelasi plafon aplicabil intr-o primirie din municipiu.

Art. 7, = Partenerii sociali din Prezentul ACORD vor intreprinde coordonat toate activititile specifice legii
dialogului socia] pentru apararea drepturilor administraiei publice locale la nivelul comunelor, mergand pani
la fo_rmele €xtreme de protest, in situatia in care solicitdrile §i revendicirile acesteia vor continua sa fie tratate
cu dispretu] afisat pana in prezent.

CAPITOLUL Il
Miisuri privind actualizarea nivelului veniturilor salariale, :
1a nivelul salariului minim brut pe tari garantat in plati in vigoare, de 3.300 lei

Aft- 8. — Avind in vedere prevederile Hotardrii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazé
minim brut pe targ &arantat in platd, prin care nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati se
stabileste 1a 3.300 lei, incepand cu 1 octombrie 2023, partenerii sociali stabilesc initierea §i adoptarea, la
nivelul fiecirei unititi componente a grupului de unititi ACOR, a cite doud hotirari ale consilialui
local, privind stabilirea grilelor de salarizare, dupa cum urmeazi:

(1) Hotérdre privind actualizarea grilei de salarizare, pentru perioada noiembrie — decembrie 2023, la
nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati stabilit la 3.300 lei, potrivit Hotirarii
Guvernului nr. 900/2023.

Prin hotdrare, al cirei model-cadru se regaseste in anexa nr. 1 la prezentul Acord, se constati ci, potrivit art,
13 alin. (1) si anexei nr. IX lit. C Ia Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatia primarului si a viceprimarului
sunt cele stabilite prin aplicarea salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plata stabilit la 3.300 lei,
potrivit Hotararii Guvernului nr. 900/2023.

Grila de salarizare pentru personalul salariat se stabileste intre salariul minim de 3.300 lei si indemnizatia
viceprimarului, potrivit anexelor la modelul-cadru din anexa nr. 1 la prezentul Acord.

In aplicarea hotirarii prevdzute la prezentul alineat, primarul emite §i comunicd de indati salariatilor
dispozitia colectivd, cu caracter individual, prin care se stabilesc salariile personalului din aparatul de
specialitate al primarului si din serviciile publice, actualizate in conformitate cu grila anexati hotararii, in
corelatie cu numarul de locuitori ai fiecdrei comune in parte.

Avand in vedere dispozitiile neconstitutionale ale art. I alin. (4) din OUG 168/2022, prin care indemnizatiile
primarului §i viceprimarului se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022, este de asteptat atacarea de
catre prefect actelor administrative (hotirare si dispozitie a primarului), in instanta de contencios
administrativ. Partenerii sociali din prezentul Acord voluntar, Asociatia Comunelor din Romania si Sindicatul
National SCOR, vor depune in fiecare astfel de litigiu cereri de interventie in interesul demnitarilor, respectiv
al salariatilor membri ai sindicatului, in care, precum §i primarii, ca reprezentanti ai comunelor, vor invoca
exceplia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I alin. (4) din OUG 168/2022, cerand introducerea in cauzi
a salariatilor, potrivit art. 16"1 din Legea nr. 554/2004, si asigurand cheltuielile de judecata necesare.

(2) Hotirare privind stabilirea grilei de salarizare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, la nivelul
salariului de bazi minim brut pe fari garantat in platd, stabilit la 3.300 lei potrivit Hotirarii
Guvernului nr. 900/2023.

Prin hotarre, al carei model-cadru se regaseste in anexa nr. 2 la prezentul Acord, se constatd ca, potrivit art.
13 alin. (1) si anexei nr. IX lit. C la Legea-cadru nr."153/2017, indemnizatia primarului $i a viceprimarului
sunt cele stabilite prin aplicarea salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plati stabilit la 3.300 lei,
potrivit Hotarérii Guvernului nr. 900/2023.
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Grila de salarizare
Vice

, 1 pentru personalul salariat se stabileste intre salariul minim de 3.300 lei si indemnizatia
Primarului, po

trivit anexelor la modelul-cadru din anexa nr. 2 la prezentul Acord.

In aplicarea hotararij prevazute la prezentul alineat, primarul emite $i comunicd de indata salariatilor

dlSpgzx}la colectivi, ¢y caracter individual, prin care se stabilesc salariile personalului din aparatu] de
Spf;cnahtatc al primarului §i din serviciile publice, incepand cu 1 ianuarie 2024, actualizate in conformitate cu
grila anexat3 hotdrarii, in corelatie cu numirul de locuitori ai fiecirei comune in parte.

Actele administrative prevazute la prezentul alineat nu ridic probleme de legalitate la data adoptarii, intrucat
efectele Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 168/2023 inceteazi la data de 31 decembrie 2023.

% Situatia in care Guvernul va interveni prin ordonanti de urgents, in vederea perpetuarii si in anul 2024 a
mecam_s_mului neconstitutional de inghetare a indemnizatiilor demnitarilor, nascandu-se litigii in raport cu
prefectii, partenerii sociali din prezentul Acord voluntar, Asociatia Comunelor din Romnia si Sindicatul
National SCOR, vor depune in ficcare astfel de litigiu cereri de interventie in interesul demnitarilor, respectiv
al salariatilor membri g sindicatului, in care, precum i primarii, ca reprezentanti ai comunelor, vor invoca
exceptlfi de neconstitutionalitate a dispozitiilor ordonantei de urgentd, cerand introducerea in cauzi a
salariatilor, potrivit art, 161 din Legea nr. 554/2004, si asigurand cheltuielile de judecata necesare.

Art. 9. — (1) Partenerii sociali Ia nivel local (primarul, respectiv grupa sindicala SCOR) vor identifica orice
ahevmﬁs}}n adecvate pentru cresterea nivelului de motivare a personalului salariat, in vederea asiguririi
stabilitatii acestuia, in conditiile art. 129 alin. (12) din Codul administraiv.

(2) Pentru personalyl salariat din cadrul filialelor judetene ACOR, care desfigoara activititi in cooperare la
nivelul comunelor membre, drepturile salariale se stabilesc cel pufin la nivelul determinat prin calculul mediei
ponderate a coeficientilor minimi prevazuti in grilele din anexele 1 §i 2 la prezentul Acord, prin raportare la
numarul de locuitorj al comunelor care fac parte din acordul de cooperare, pe fiecare tip de activitate in parte,
astfel incat si ny existe discriminare intre salarizarea medie corespunzitoare grilelor previzute pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului, corespunzitor numirului de locuitori, si salarizarea
personalului dedicat activitatii in cooperare din cadrul ACOoR, potrivit specificului din fiecare judet in parte.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale
Art. 10. — Prezentul ACORD VOLUNTAR, semnat in doui exemplare identice si egale, a fost supus
dezbaterii §i aprobat, de citre structurile de conducere nafionale ale semnatarilor, respectiv Consiliului
director al ACoR, intrunit in sedintd extraordinari la Sinaia, si Biroul Executiv al Sindicatului National SCOR
intrunit in sedinta extraordinara on-line, ambele la data de 28 octombrie 2023,.

Art. 11. — (1) Potrivit prevederilor art. 119 alin, (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022, dupa aprobarea
in structurile de decizie statutare ale celor doi parteneri sociali, prevederile prezentului ACORD reprezinti
legea partilor si sunt direct aplicabile membrilor organizatiilor Semnatare, respectiv comunelor membre
ale Asociatiei Comunelor din Romania, pe de o parte, precum §i structurilor statutare ale Sindicatului
National SCOR (filialele judetene SCOR si grupele sindicale SCOR de la nivelul fiecirei comune membre

ACoR) pe de alti parte.

(2) Actele administrative previzute la art. 8 alin. (1) si (2) vor fi adoptate cel tarziu pani la data de 10
noiembrie 2023, prezentul Acord constituind procedura de consultare a organizatiei sindicale, previzuti la
art. 11 alin. (1) din Legea-cadru a salarizirii nr. 153/2017.

Presedintele Asociatiei Comunelor din Romania, Presedintele Sindicatului National SCOR,
Emil DRAGHICI, Dan CARLAN,
primarul comunei Vulcana-Bii secretarul general al comunei Tarciu

28 octombrie 2023
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Nr. 13020/30.10.2023

Proces verbal privind consultarea Sy
Organiza(ici sindicala — SCOR, sidicat reprezentativ la nivelul I’rm.larlcl'Lu.ng'l‘lleLu,ri
pentru aplicarea Legii Cadru nr. 153 privind salarizarea personalului Platit din o-l?| lrl
publice prin Lider Grupa Sindicala privind stabilirea salariilor de bz.na pentr'uqunculle(:u
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al prim.arulul comunei Lungu ’
judeful Dambovita, incepind cu luna noiembrie 2023

Potrivit:

- Legii Cadru nr. 153 privind salarizarea personalului Platit di finduri publice
sindicale legal constituite sau cu reprezentantii salariatilor, dupé caz, ares

- Procesului verbal de constituire a grupei sindicale din cadrgl unitatii Comuna
Lunguletu, Judetul Dambovita prin care se alege drept lider al grupei sindicale doamna
Cosac Silvia.

= Art. 4 din Acordul SCOR — ACOR g
Avand in vedere dispozitiile art. 11 al. (1) din LEGEA-CADRU nr. 153/2017 p'rlvmg
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit carora pentru ﬁlnCIIO.IIaI"ll
publici §i personalul contractual din aparatul propriu al primariilor, consilii locale §i dlr!
serviciile publice din subordine, salariile de bazase stabilesc prin hotarare a consiliului
local, in urma consultarii reprezentantilor salariatilor la nivelul Primariei Lunguletu._ =5
Autoritatea publica locala a procedat astazi 30.10.2023 la consultarea Organizatiei
sindicala — SCOR, sidicat reprezentativ la nivelul Primariei Lunguletu in vederez?
completarii, prin hotarare a consiliului local, a salariilor de baza ale functionarilor publici
si personalului contractual din aparatul propriu al primariei si consiliului local.

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicati;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.
a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409,

din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

€) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere art.
10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I1] si cap. II lit. A pct. 1V, precum si art. 12 alin. (1),
care stabileste ci indemnizatia primarului si viceprimarului se determini prin fnmultirea

coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati in
vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizare,

i din | a executarii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata ;



luiind act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Lunguletu, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.

13003 din 30.10.2023 2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului inregistrat sub
nr. 13003 din 30.10.2023 2023:

analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea ?o'mpetcn(ek.)r_ $!
responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau aulf)rlté(i a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. Vlll'
Ca]:l)). Llit. A pet. 111 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din Sfonduri
publice,

tinind seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicala
Lunguletu privind stabilirea salariilor de bazi, consultare avand la bazi ACORDUL VOLUNTAR,
incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul Nafional SCOR si ACOR, peniru actualizarea
nivelului de salarizare incepdnd cu luna noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a
comunelor din Romania, in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului ca, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
Sq/ari:area personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,,salariile
de baza” se stabilesc prin hotarére a consiliului local, fara a exista nici o constrangere cu privire la
nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie 0 limitare exclusiv in privinta
wYeniturilor salariale” lunare, care reprezintd cu totul altceva si sunt stabilite de cdtre primar,
potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de baza stabilite de catre consiliul local dar si
tinand cont in concret de totalitatea componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doua
expresii definesc notiuni diferite, potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m din lege,
prin urmare neputindu-se translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constréngere a autoritatii
deliberative locale in privinta exercitdrii atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

viizind ci vointa expres a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului
din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, s se faci la o limita
maximi definita drept ,mivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzator
nivelului de organizare: comund” nivel care este cel prevazut in Anexa nr. IX litera C din Legea-
cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referinta, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata in vigoare, si nu se confundd cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de catre
viceprimari, acestea din urma facand obiectul unor reglementdri exprese si limitative, aplicabile
punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr.
226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor
altor categorii de salariati,

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces Verbal, in doua exemplare.

PRIMAR, LIDER GRUPA SINDICALA - SCOR
DUT GEO/KQ\E JR. COSAC SILYIA
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